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آیين نامه اجرایي قانون اصلاح بند )ب( و تبصره 3 ماده 4 قانون تأمين اجتماعي
)مصوب 1366/7/29( ]درخصوص چگونگي تعيين حق بيمه صاحبان حرف و مشاغل آزاد

با توجه به قانون اصلاح بند )ب( و تبصره 3 ماده 4 قانون تأمين اجتماعی[

صاحبـان حـرف و مشـاغل آزاد در ايـن آيين نامه به افرادي اطلاق مي شـود كه بـراي انجام حرفه  ماده 1- 
و شـغل مـورد نظر با داشـتن كارگـر )كارفرما( يا خود بـه تنهايي )خويش فرما( به اسـتناد مجوز 
اشـتغال صادره از سـوي مراجع ذي صلاح يا به تشـخيص هيأت مديره سـازمان تأمين اجتماعی 
)كـه مـن بعـد سـازمان تأمين اجتماعـی در اين آيين نامه سـازمان ناميده مي شـود( به كار اشـتغال 

داشته و مشمول مقررات حمايتي خاص )مشابه موارد موضوع اين آيين نامه( نباشد. 
مشمولين اين آيين نامه عبارتند از: ماده 2- 

افراد موضوع ماده يك اين آيين نامه. 	-1
اتبـاع ايرانـي اعم از شـاغل و يا غيرشـاغل در فعاليت هاي مختلف در خارج از كشـور كه  	-2
بيمـه آنـان بـا مقررات قانـون تأمين اجتماعـی و تغييرات بعدي آن مغايرت نداشـته باشـد.
آن دسـته از متقاضيان كه داراي سـابقه پرداخت حق بيمه به مأخذ كامل به مدت 360 روز يا بيشـتر  تبصره-	

مي باشـند بـا رعايـت تبصره مـاده 5 اين آيين نامه مشـمول مقـررات ايـن آيين نامه قـرار مي گيرند.
اجراي مقررات اين آيين نامه با رعايت مقررات ماده 7 قانون تأمين اجتماعي خواهد بود. ماده 3- 

مشـمولين ايـن آيين نامـه بـا پرداخـت حق بيمه مقـرر مي تواننـد به ترتيـب زيـر از حمايت هاي  ماده 4- 
مندرج در قانون تأمين اجتماعی مصوب تير ماه 54 و تغييرات بعدي آن برخوردار گردند. 

بيمه بازنشستگي با نرخ حق بيمه 12 درصد. الف( 
بيمه بازنشستگي و فوت با نرخ حق بيمه 14 درصد. ب( 

بيمه بازنشستگي و ازكارافتادگي و فوت با نرخ حق بيمه 18 درصد. ج( 
بيمه شـدگان موضـوع مـاده 2 ايـن آيين نامـه مي تواننـد عـلاوه بـر  پرداخـت حق بيمـه بـا  تبصره	1- 
نرخ هـاي تعييـن شـده در فـوق، بـا پرداخـت حق بيمـه به ميزان مشـخص شـده در مـاده 29 
قانـون تأمين اجتماعـی و تغييـرات بعـدي آن از حمايت هـاي موضوع بندهاي )الـف( و )ب( 
مـاده 3 قانـون تأمين اجتماعـی اسـتفاده نماينـد. تأميـن اعتبار دفترچـه درمان بيمه شـدگان هر 

سه ماه يك بار و با ارائه رسيد پرداخت حق بيمه مقرره انجام خواهد گرفت. 
پرداخـت دو درصـد )2درصـد( حق بيمـه مربوط بـه حمايت هـاي موضوع بندهـاي )الف( و  تبصره	2- 
)ب( يـا )ج( و نيـز يـك درصـد )1درصـد( حق بيمـه موضوع تبصـره يك اين مـاده )جمعاً 3 

درصد( براساس ماده 28 قانون تأمين اجتماعی به عهده دولت خواهد بود. 
درخواسـت متقاضيـان حمايت هـاي بنـد )ج( اين مـاده در صورتي پذيرفته خواهد شـد كه از  تبصره	3- 

سوي مراكز درماني اعلام شده توسط اين سازمان ازكارفتاده كلي شناخته نشوند. 
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اتبـاع ايرانـي خارج از كشـور تا فراهـم نمودن امكانات لازم از سـوي سـازمان منحصراً مخير  تبصره	4- 
بـه اسـتفاده از مزايـاي منـدرج در بندهـاي )الـف( و )ب( و تبصـره يـك اين ماده در كشـور 

ايران خواهند بود. 
تشـخيص حـوادث ناشـي از كار منجر به فـوت يـا ازكارافتادكي كلي در مورد مشـمولين بند  تبصره	5- 
يـك مـاده 2 ايـن آيين نامه به عهده  كميسـيوني مركب از مسـئول واحـد كار و امور اجتماعي 
محـل، مسـئول و بـازرس واحـد تأمين اجتماعـی مربـوط خواهـد بـود همچنيـن در صورت 
فراهـم شـدن امكانـات مـورد نظر در تبصره 4 ايـن ماده، حوادث ناشـي از كار در مـورد اتباع 
ايرانـي خـارج از كشـور موضوعيـت نداشـته و كليه حـوادث غيرناشـي از كار تلقـي خواهد 

گرديد. )تعـاون، كار و رفـاه اجتماعی(
مأخـذ كسـر حق بيمه ماهانه مشـمولين اين آيين نامـه به اختيار متقاضي بيـن حداقل و حداكثر  ماده 5- 
دسـتمزد قانونـي خواهـد بود. بيمه شـده مي تواند هر بار با دارا بودن دو سـال سـابقه پرداخت 
حق بيمـه موضـوع ايـن آيين نامـه از تاريـخ ثبـت درخواسـت كتبـي 10 درصـد ميـزان آن را 
افزايـش دهـد. چنانچـه بيمه شـده مدتـي پـس از انقضاء موعـد مقرر )دو سـال( درخواسـت 
افزايـش مأخـذ حق بيمـه را بنمايـد در اين حالت نيز نسـبت افزايش همـان 10 درصد خواهد 
بـود و بـراي مـدت اضافي زائد بر دو سـال افزايشـي صـورت نخواهد گرفـت و افزايش هاي 
بعـدي نيـز موكـول به گذشـت دو سـال پرداخـت حق بيمه موضـوع ايـن آيين نامـه از تاريخ 

آخرين افزايش خواهد بود. 
مأخـذ كسـر حق بيمـه افـرادي كـه بـه نحـوي از انحـاء داراي سـابقه پرداخت حق بيمـه بوده  تبصره- 
و مشـمول ايـن آيين نامـه قـرار مي گيرند توسـط وي بـه اختيار انتخاب مي شـود مشـروط بر 
ايـن كـه مبلـغ انتخابي، افزايشـي بيـش از 10 درصد متوسـط مبناي ماهانه كسـر حق بيمه يك 

سال آخر نداشته باشد. 
بيمـه مشـمولين واجـد شـرايط از تاريـخ ثبـت تقاضـا در هـر يك از شـعب سـازمان شـروع  ماده 6- 
مي شـود. سـازمان مكلـف اسـت ظرف مـدت دو ماه اسـتحقاق متقاضي را احـراز و بلافاصله 
ضمـن تعييـن نـرخ و ميزان حق بيمـه ماهانه مراتب را بـه متقاضي اعلام نمايـد و متقاضي نيز 
ظـرف يـك مـاه فرصـت پرداخـت حق بيمه بـه واحد سـازمان را خواهـد داشـت در غير اين 

صورت موضوع درخواست مزبور منتفي اعلام مي گردد. 
چگونگـي بيمـه اتبـاع ايرانـي شـاغل يـا غيرشـاغل در كشـورهاي خارجـي بـه ترتيـب زير  ماده 7- 

خواهد بود: 
متقاضـي درخواسـت خـود را طبـق فرم مخصوصي كه توسـط سـازمان تهيـه مي گردد  	-1
بـه نمايندگي هـاي سياسـي جمهـوري اسـلامي ايـران تسـليم و نمايندگي هاي سياسـي 
موظفنـد ظـرف 15 روز از تاريـخ وصـول ايـن قبيل درخواسـت ها ضمـن تأييد تابعيت 
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ايرانـي متقاضيـان، درخواسـت آنهـا را به انضمام فتوكپـي مدارك شناسـايي متقاضيان و 
افراد خانواده موضوع ماده 58 قانون تأمين اجتماعی به سازمان ارسال دارند. 

سـازمان مكلف اسـت ظـرف مدت يك ماه اسـتحقاق متقاضي را احـراز و ضمن تعيين  	-2
نـرخ و ميـزان حق بيمـه ماهانـه از طريـق نمايندگي هاي سياسـي بلافاصله مراتـب را به 

متقاضي اعلام نمايد. 
متقاضيـان حق بيمـه مربـوط را بـه حسـاب بانكـي كـه بـه نـام سـازمان تأمين اجتماعی  	-3
توسـط نمايندگي  هـاي سياسـي افتتـاح خواهـد شـد پرداخـت و رسـيد پرداخـت را به 

نمايندگي هاي مزبور ارسال نمايند. 
نمايندگي هـاي سياسـي مكلفنـد همـه ماهـه موجـودي حسـاب مزبـور را بـه حسـابي  	-4
كـه بانـك مركـزي مشـخص مي نمايـد واريز و صـورت وضعيـت بانكي و رسـيدهاي 

پرداخت حق بيمه را به سازمان تأمين اجتماعي ارسال دارند. 
نحـوه بيمـه ايـن قبيل افراد در سـاير مـوارد تابع مواد ايـن آيين نامه مي باشـد و پرداخت  	-5
حق بيمـه مقـرره مشـمولين اين ماده بايسـتي بـه پولي صورت گيـرد كه در قـرارداد في 

مابين سازمان و متقاضي توافق گرديده است. 
نمايندگي هـاي سياسـي جمهـوري اسـلامي ايـران در كشـورهاي خارجـي موظـف به  	-6

ابلاغ مفاد اين آيين نامه به نحو مقتضي به اتباع ايراني خواهند بود. 
در صورتـي كـه پرداخـت حق بيمـه از طـرف بيمه شـده متوقـف گـردد و بيـن تاريـخ قطـع  ماده 8- 
پرداخـت حق بيمـه و پرداخـت مجـدد بيـش از 3 مـاه فاصلـه ايجـاد نشـده باشـد، بيمه شـده 
مي توانـد حق بيمـه معوقـه را بـه سـازمان پرداخت نمايد در غيـر اين صورت ارتباط بيمه شـده 
بـا سـازمان قطـع و ادامـه بيمـه وي موكـول به تسـليم درخواسـت مجـدد و موافقت سـازمان 
خواهـد بـود كـه در اين صورت مبناي كسـر حق بيمـه اين قبيـل متقاضيان همـان مبناي قبلي 

خواهد بود. 
شـرايط برقـراري و ميـزان مسـتمري هاي بازنشسـتگي و بازمانـدگان و ازكارافتادگـي كلـي  ماده 9- 
و همچنيـن اسـتفاده از خدمـات درمانـي و بهداشـتي عينـاً بـه ترتيـب تعييـن شـده در قانون 

تأمين اجتماعی و تغييرات بعدي آن خواهد بود.  
در صورتـي كـه مشـمولين ايـن آيين نامـه پـس از شـروع بيمه بـه نحـوي از انحاء از شـمول  ماده 10- 
مقـررات ايـن آيين نامـه خـارج و يـا طبـق قانـون تأمين اجتماعـی يـا سـاير قوانيـن مربوطـه 
مي بايسـت حق بيمـه را خـود براسـاس مقررات ديگـري پرداخـت نمايند، موظفنـد مراتب را 
كتبـاً بـه آگاهي سـازمان برسـانند تا نسـبت به قطـع بيمه آنـان اقدام گـردد. در صـورت عدم 
اقـدام بيمه شـده در ايـن زمينـه و ادامـه پرداخت حق بيمـه، حق بيمه هاي دريافتي پس از كسـر 

هزينه هاي انجام شده مسترد خواهد شد. 


